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1. Bevezetés 

A Print 2000 Nyomda Kft. elkötelezett a fenntartható, etikus és jogszerű üzleti gyakorlat 
mellett. Ennek részeként elvárjuk beszállítóinktól is, hogy betartsák az alábbi Magatartási 
Kódexet, amely a társadalmi, környezeti és etikai alapelveket foglalja össze. 

Ez a dokumentum a Print 2000 Nyomda Kft. és beszállítóinak közös felelősségére épül a 
fenntartható és felelős értéklánc megteremtése érdekében. 

2. Alkalmazási kör 

Ez a Kódex minden olyan stratégiai beszállítóra, alvállalkozóra és üzleti partnerre vonatkozik, 
aki termékeket vagy szolgáltatásokat nyújt a Print 2000 Nyomda Kft. számára. 

3. Munkaügyi és emberi jogi elvárások 

A beszállítónak: 

 Be kell tartania az összes hatályos munkaügyi és emberi jogi törvényt. 
 Tilos gyermekmunkát alkalmazni. Nem alkalmazható 16 év alatti munkavállaló 

(kivéve, ha a Munka Törvénykönyve eltérő rendelkezése alapján, a 15. életévét betöltött 
tanuló iskolai szünetben, a törvényes képviselője hozzájárulásával végez munkát). 

 Tilos kényszermunka vagy bármilyen rabszolgasághoz hasonló gyakorlat. 
 Biztosítania kell a tisztességes bérezést és a munkaidőre vonatkozó törvényi 

előírások betartását. 
 Egészséges és biztonságos munkakörnyezetet kell fenntartania. 
 Tiszteletben kell tartania a munkavállalók jogait, különösen a szervezkedési jogot. 

4. Diszkriminációmentesség és méltányos bánásmód 

A beszállító nem alkalmazhat semmilyen formájú diszkriminációt nem, faj, vallás, szexuális 
irányultság, életkor, nemzetiség, fogyatékosság vagy politikai nézet alapján. Tilos a zaklatás, 
megfélemlítés vagy bármilyen méltánytalan bánásmód. 

5. Környezetvédelem 

A beszállító köteles: 

 Minimalizálni a környezeti hatásait (pl. hulladék, károsanyag-kibocsátás). 
 Törekedni az energia- és vízhasználat csökkentésére. 
 Előnyben részesíteni a környezetbarát anyagokat és eljárásokat (pl. FSC, 

újrahasznosított papír). 
 Betartani az összes vonatkozó környezetvédelmi törvényt és szabályozást. 



 
6. Etikus üzleti magatartás 

A beszállítónak: 

 Be kell tartania a korrupcióellenes és tisztességes versenyre vonatkozó törvényeket. 
 Tilos a megvesztegetés, ajándékozás vagy bármilyen jogellenes előnyszerzés. 
 Köteles biztosítani az üzleti tevékenység átláthatóságát (pl. dokumentáció, számlázás). 
 Védenie kell a Print 2000 Nyomda Kft. üzleti és szellemi tulajdonát, valamint a 

bizalmas információkat. 

7. Megfelelés ellenőrzése és intézkedések 

 A Print 2000 Nyomda Kft. jogosult a kódex betartásának ellenőrzésére (pl. kérdőív, 
audit). 

 Amennyiben a beszállító nem felel meg a kódex előírásainak, fejlesztési tervet kell 
készíteni. 

 Súlyos vagy ismételt megsértés esetén a beszállítói kapcsolat megszüntethető. 

8. Záró rendelkezések 

A Print 2000 Nyomda Kft. minden stratégiai beszállítójától, alvállalkozójától és üzleti 
partnerétől elvárja a jelen Magatartási Kódex alapelveinek maradéktalan betartását. A Kódex 
elfogadása és az abban foglalt etikai, társadalmi és környezetvédelmi normák követése a Print 
2000 Nyomda Kft.-vel való üzleti együttműködés alapfeltétele és a szerződéses kapcsolatok 
elválaszthatatlan részét képezi. 


