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Etikai kodex

1. Az Etikai kodex célja

Ez az Etikai kodex meghatarozza a Print 2000 Nyomda Kft. munkavallaloi és vezetdi szamara
azokat az alapvetd erkdlcsi és magatartasi elveket, amelyek betartdsa biztositja a tisztességes,
felelosségteljes €s atlathatd miikodést.

2. Alapelveink
Minden munkavallal6tol elvarjuk, hogy:

o tisztességesen, felel0sen és becsiiletesen jarjon el,

o tartsa be a hatalyos jogszabalyokat és belsé szabalyzatokat,

o munkajat a mindség €s megbizhatdsag elvei mentén végezze,
 tiszteletben tartsa kollégai méltosagat,

o Tigyeljen a kornyezet védelmére €és az anyagok felelds felhasznalasara.

3. Munkahelyi viselkedés és kapcsolatok

3.1 Egyenlo banasmaod

e Nem tlrjiik a diszkriminacié semmilyen forméjat (nem, kor, szarmazas, vallds,
szexualis iranyultsag stb. alapjan).

e Minden kollégat egyenld tisztelettel és méltésaggal kezellink.

3.2 Zaklatasmentes munkakornyezet

o Tilos a verbalis, fizikai vagy szexualis zaklatas.

o Akiilyen magatartast tapasztal vagy észlel, koteles jelenteni a kozvetlen vezetdnek vagy
az ligyvezetésnek.

3.3 Csapatmunka és kommunikacio

o Elvarjuk a nyitott, tiszteletteljes kommunikaciot
e Minden munkatars felelds a pozitiv munkahelyi légkor fenntartasaért.

4. Szakmai szabalyossag és minoség

e A munkavégzés soran minden dolgozonak kotelessége a termelési szabalyok, biztonsagi
eldirasok és mindségi sztenderdek betartasa.

o Tilos barmilyen szdndékos karokozas, gépek szakszeriitlen hasznalata vagy hanyag
munkaveégzeés.
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5. Munkaido, jelenlét, fegyelem

e A munkaidd pontos betartasa kotelezd.

e Minden hianyzast, késést azonnal jelenteni kell a kozvetlen vezetonek.

e Az alkoholfogyasztas, kabitoszer-haszndlat a munkahelyen szigoruan tilos.
e A munkavédelmi eldirasok betartdsa minden dolgozo kotelessége.

6. A kényszermunka, gyermekmunka emberkereskedelem elleni fellépés
6.1 Kényszermunka, gyermekmunka tilalma

e A munkavallalok munkaviszonya onkéntes, jogszabalyon és szerzédésen alapul.

e Nem alkalmazunk és nem tliriink el semmiféle fizikai kényszert, fenyegetést,
addssagalapu munkavégzést, semmilyen formaban.

o Tilos a személyes iratok (pl. személyi igazolvany) visszatartdsa vagy munkavallalo
mozgésanak korlatozasa.

e 16 ¢év alatt nem foglalkoztatunk senkit, kivéve indokolt esetben iskolai sziinetben 15
éves kortol, sziil6i engedéllyel.

6.2 Emberkereskedelem elleni zéro tolerancia

e A vallalat nem mikddik egyiitt olyan beszallitoval, alvéallalkozoval vagy kozvetitdvel,
aki  kapcsolatba hozhat6 emberkereskedelemmel, kizsakményolassal vagy
munkavallalok jogainak megsértésével.

e Minden munkavallald szamara lehetdséget biztositunk arra, hogy bizalmasan jelezze,
ha ilyen jogsértést tapasztal, vagy ilyen gyanu meriil fel.

6.3 Megelozés és tudatossag

o A vallalat célja, hogy minden dolgozo6 tisztaban legyen a jogaival, és tudja, hogy milyen
forméban fordulhat segitségért.

e Vezetdink figyelemmel kisérik a munkafeltételeket, és biztositjak, hogy azok
megfeleljenek a munkajogi és etikai elvarasoknak.

7. Uzleti magatartas és adatvédelem

e Korrupcié tilalma: Tilos a kendpénz adasa, elfogaddsa, barmilyen jogtalan elény
biztositasa. Csak olyan kis mértékli ajandék vagy vendéglatas fogadhato el, amely nem
befolyasolja az iizleti dontést €s nem kelti a befolyéasolas latszatat sem.

o Tisztességes verseny: Elutasitjuk a piaci manipuléciot, kartellezést vagy félrevezetd
reklamot.

o Osszeférhetetlenség: Minden esetleges Osszeférhetetlenséget (pl. rokonok, sajat cég
beszallitoként) jelenteni kell.

o Etikus beszerzés: Csak olyan beszallitokkal miikodiink egyiitt, akik megfelelnek jogi,
etikai €s kornyezetvédelmi elvarasainknak.
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SzerzOdéses tisztesség: Partnereinkkel irasban rogzitjiik a megallapodasokat, és
betartjuk azokat.

Adatvédelem: Minden {ligyfél- és partneradatot bizalmasan kezeliink a GDPR eldirasai
szerint. Minden dolgozonak kotelessége a cég tizleti titkait, vevoi és partneri adatait
bizalmasan kezelni. Az adatszivargas vagy illetéktelen hozzaférés sulyos
szerz6désszegésnek mindsiil.

Ugyfélkapcsolatok: Ugyfeleinkkel 8szintén és szakmai alapossaggal kommunikalunk.

8. Kornyezetvédelem és felelosségteljes nyomdai tevékenység

Tamogatjuk a kérnyezetkimél6 technologiak hasznalatat. Toreksziink energiahatékony
eszkozok és folyamatok alkalmazasara.

Minden dolgozonak tigyelnie kell az anyagfelhasznalds optimalizalasara, hulladék
megfeleld kezelésére.

Elonyben részesitjik a felelésen kezelt erd6kbdl szarmazd papir (pl. FSC®)
ujrahasznositott papir hasznalatat.

9. Panaszkezelés, bejelentések

Etikai visszaélés bejelentése: Minden munkatars szamara elérhetd bejelentési csatornat
biztositunk. Kapcsolattarto: munkavédelmi képviseld (e-mail:
kallai.zoltan@print2000.hu, telefon: 06-30/3369-070).

Személyes adatok visszaélésének bejelentése: Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacidszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa wutca 9-11,
ugyfelszolgalat@naih.hu, 06-1/391-1400

Megtorlas tilalma: Semmilyen forméban nem érheti hatrany azokat, akik johiszemiien
bejelentenek visszaélést vagy szabalyszegést.

10. Zaro rendelkezések

Az Etikai Kodex minden munkavallaléra és vezetore kotelezd érvényii.

A szabalyok megszegése fegyelmi eljarast vagy munkaviszony megsziintetését vonhatja
maga utan.

A Kodexet évente bels6 audit soran feliil kell vizsgalni, sziikség szerint frissiteni.

Kecskemét, 2026.02.02.

Kovacs Andras
Ugyvezetd igazgatd



